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一、公司介绍

广元市林丰铝电有限公司，成立于2018年12月，位于广元经济技术

开发区袁家坝工业园区。公司占地343亩，总资产23亿元，员工400

余名，拥有年产25万吨优质原铝的生产规模，每年可实现工业产值

36亿元、利税1.5亿元左右。

公司充分利用四川省丰富的水电资源优势，采用全水电生产，每年

可降低火电发电量34亿千瓦时，节约标准煤42万t，减少碳排放92万

t。主要设备采用400KA级节能环保预焙电解槽，配备一流的净化脱

硫技术，在川渝地区首家实现净化脱硫超低排放。

公司控股母公司河南中孚实业股份有限公司2002年在上交所挂牌上

市，自2007年起连续跻身中国企业500强，拥有雄厚的科技创新实

力，自主研发的“大型铝电解系列不停电停开槽技术”获得国家科

技发明二等奖，国家科技支撑计划项目“低温低电压铝电解新技

术”使中国铝液节能技术达到了世界领先水平，新型稳流节能电解

槽技术使吨铝直流电耗降低500千瓦时。公司以“国家认定企业技术

中心”“四川省高效能铝基新材料中心”为平台，坚持绿色发展，

对在运产能进行了环保升级改造，各项环保指标均优于国家排放标

准。广元市林丰铝电有限公司将充分依托母公司技术、人才优势，

促进广元铝产业转型升级，全力打造西南地区铝基材料基地。

公司主要生产车间有：电解车间、净化车间、阳极运输车间、

生技处、企管办、综合办、营销公司、财务处等部门，以及成立了

健康安全、社会责任绩效委员会。。

2020年以来，公司聘请专家团队，引进培养专业技术人才，创

新电解新技术，应用国际先进的质量控制和生产工艺，产品质量获得客



户一致认可，先后通过了ISO9001质量管理体系认证、

GB/T24001环境管理体系认证、GB/T45001职业健康安全体系认证、

ISO50001能源管理体系认证。



一、劳工和商业道德方针

遵法守纪 尊重人权

诚信经营 持续改进

◎遵法守纪：严格遵守相关法律法规和其他相关要求；创建健康、

安全、平等、和谐的工作环境。

◎尊重人权：严格遵守国家法律和国际劳工公约，尊重人权；无差

别待遇；不雇用及不支持雇用童工和强迫劳工；禁止歧视；禁止粗暴和

不人道地对待员工。

◎诚信经营：禁止任何腐败行为和不正当收益；诚信为本，反对不

正当竞争；采取诚信的经营行为。

◎持续改进：建立可数控的目标和指标体系，并进行周期性评价

ASI 管理体系运行情况，做到持续改进。

二、环境、社会和治理方针

遵法守纪 清洁生产

诚信经营 持续改进

和谐发展 服务社会

◎遵法守纪：严格遵守国家和地方的法律法规要求，实现良好

的环境绩效；

◎清洁生产：全员参与，全过程控制，预防及控制污染，实现

可持续发展、高质量发展；

◎诚信经营：诚信为本，公开透明，努力打造良心企业；



◎持续改进：建立、实施和保持环境、社会管

理，持续改进企业及周边环境；

◎和谐发展：节能减排，加强废弃物的管理，实现资源、能源

的综合利用，打造百年企业，实现和谐、绿色、可持续发展；

◎服务社会：节能创效，回馈民众，饮水思源，服务社会。

三、质量方针

创新求精 提质降本

客户至上 打造品牌

◎创新求精：精益求精，不断创新，努力开发新产品

◎提质降本：提高质量，降低成本，争创行业新标杆

◎客户至上：顾客至上，服务第一，提供客户新服务

◎打造品牌：质量保证，创造品牌，开拓国际新领域

四、职业健康安全方针：

遵法守纪 科学发展

全员参与 预防为主

双防双控 综合治理

◎坚持“遵法守纪、科学发展”的理念，在职业健康安全方面

全面履行国家和地方的法律法规，并遵守有关劳动健康和安全相关

的国际上通行的标准、制度、公约等，如国际劳工组织第155号公约

等，将职业健康安全管理始终放在生产的第一环节，科学发展，在

生产开展之前，先进行职业健康安全评估，评价危险因素，确定危



险源点，确保安全第一。

◎坚持“全员参与，预防为主”的理念，在整个生产活动中，

要求全体成员参与职业健康安全全过程，对辨识出的危险源点进行

有针对性的预防及演练，员工有权了解工作中的危险和不安全因

素，有权拒绝或停止不安全的工作，整个生产过程都应该遵守职业

健康安全方针，提高预防能力，把安全隐患消灭在萌芽状态。

◎坚持“双防双控，综合治理”的理念，响应国家号召，坚持

推进“双预防”建设，隐患分级防控，综合治理，不断创新安全管

理方式，争创本质安全型企业。

六、能源方针

遵规守法 清洁生产

循环经济 降本增效

◎遵规守法：严格遵守能源相关法律法规和其他相关要求；树立遵

纪守法、能耗标杆的良好社会形象。

◎清洁生产：不断改进设计，使用清洁的能源和原料；采用先进的

工艺技术与设备；改善管理；综合利用；从源头削减污染，提高资源利

用效率。

◎循环经济：以资源的高效利用和循环利用为核心，以‘减量化、

再利用、资源化’为原则，生产过程做到低消耗、低排放、高效率。

◎降本增效：建立健全科学的能源管理机制，加强监督考核，探潜

革新，促进公司节能减排降本增效。

七、负责任采购方针

广元市林丰铝电有限公司是铝业管理倡议ASI的会员，ASI是一个标

准制定和认证组织，关注并促进负责任的铝生产采购和管理。作为ASI认

https://baike.baidu.com/item/%E5%B7%A5%E8%89%BA%E6%8A%80%E6%9C%AF


证的会员，要求各供应商、分包商及服务商，同时遵

守ASI行为准则的各项要求，并签订以下承诺书：

本公司全体同仁向贵司承诺：

●对原材料的来源负责；

●反对一切形式的腐败；

●按照联合国商业和人权指导原则，尊重人权；

●不对冲突地区或高风险地区的武装冲突或侵犯人权行为提供支

持；

●注重环保；

●积极跟进，并符合相关法规，标准和各利益相关者的要求，不断

提高社会责任、职业健康、安全卫生及质量管理绩效。

本采购方针，明确表达出我们的要求：

我们对原材料的供应商做尽职调查，运用我们的影响以防止塌方，

滥用承诺，如果确定直接供应商正在触犯我们认为合理的风险，无论是

他们还是他们的任何关系关联方涉及如下行为，我们将与他们中断生

意，并将停止与他们的合作：

●侵犯人权，包括酷刑、残忍、不人道或有辱人格的待遇；强迫或

强制劳动；最恶劣的童工形式；战争罪；违反国际人道主义法、危害人

类罪或种族灭绝罪；

●贿赂或腐败，包括提供、许诺、给予或索取贿赂，特别是支付贿

赂给从政人员，谋求不当利益；

本公司的市场经营各方针，向全体员工及其他利益相关者公开，自

发布之日起实施，希望每个员工、供应商、分包商、服务商及利益相关

方，齐心协力共同遵守，本公司有权对各供应商，分包商服务商进行不

预先通知的检查，包括生产场所、宿舍、雇佣事项的账薄和记录，以及

同员工进行私下面谈，以确保ASI行为准则确实得到有效贯彻，对严重违



反ASI行为准则要求的，需要立即采取补救措施，对拒

不改正或极度违反ASI行为准则要求的，本公司将终止其合作。

本公司投诉和申诉方式：

0839-6069901

http://www.zfsy.com.cn/


