
女职工权益保护工作总结

为切实保护女职工在生产劳动中的安全和健康，减少和

解决女职工在生产中因生理特点造成的特殊困难，发挥广大

女职工在生产经营工作中的重要作用，结合具体工作实际，

公司一直把实现女职工合法权益和特殊利益与保障女职工

长远发展相统一，重点强化女工组织建设、女工素质建设，

全面落实劳动保护举措，切实保护女职工合法权益不受损害。

建立健全女职工劳动安全保健卫生制度，严格执行国家

及省市有关女职工劳动保护及特殊利益方面的政策法规，对

女职工进行劳动卫生安全教育，减少职业危害。

晋职、晋级、评定专业技术职务等方面，坚持男女平等

的原则，不歧视女职工。女职工与男职工同工同酬，在享受

福利待遇方面男女平等。

正常工作调动，女职工到新的适合女性从事的劳动岗位

时，任何部门不得以任何借口拒绝接收，不安排女职工从事

国家规定的第四级体力劳动强度的劳动和其它禁忌从事的

劳动，不安排女职工在经期从事高空、低温、冷水作业和国

家规定的三级体力劳动强度的劳动。女职工在怀孕期间不安

排从事国家规定的第三级体力劳动强度的劳动和孕期禁忌

从事的劳动，对怀孕 7 个月以上和哺育期的女职工，不延长

工作时间和夜班劳动。



从未发生以怀孕、产假、哺乳等为由，与女职工解除、

终止劳动合同的情况。符合计划生育规定的女职工，享受不

少于 98 天的产假，产假期间按规定领取生育津贴，有不满

一周岁婴儿的女职工，每班劳动时间给予两次哺乳时间，每

次 30 分钟。哺育时间视为正常劳动时间，工资按规定执行。

计划生育假期待遇按国家计划生育部门有关规定执行。三月

八日国际妇女节，女员工放假半天。

坚持以人为本，公司自成立至今。高度重视女职工工作，

营造出了关心支持女职工权益保护工作的和谐氛围，对公司

健康有序发展起到积极的助推作用。
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